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Empirical literature on the relationship between military spending and 

unemployment presents heterogeneous and different findings. A group of 

studies show that military spending can help reduce unemployment, while 

another group has concluded that military spending exacerbates 

unemployment. A group also shows that there is no relationship between 

military spending and unemployment. According to this, Lee (2021) using 

a theoretical model including supply-side effect, demand-side effect and 

security effect caused by military spending in the form of a random 

endogenous model shows that the relationship between military burden and 

unemployment (employment) is non-linear and U-shaped (U reverse). In 

this regard, the main goal of this article is the empirical test of this 

hypothesis in 171 countries of the world during the years 2001-2020. For 

this purpose, the effect of military burden on the unemployment rate has 

been modeled by using the theoretical literature and applying the threshold 

panel method.  

The results show that the effect of military burden on unemployment is 

non-linear and in the form of a U-shaped relationship. The threshold level 

value of military spending is also estimated at 1.61% of GDP. In other 

words, before the threshold level, the military burden had a negative and 

significant effect on the unemployment rate; But after crossing this 

threshold level, the military burden has a positive and significant effect on 

the unemployment rate, which confirms the hypothesis of Lee (2021). 
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نظام   رامونیپ  ی تجرب  اتیادب  ب  یرابطه مخارج  متفاوت   یهاافتهی  ، یکاریو  و  ارائه    یناهمگن  را 
کمک کند و    یکاریبه کاهش ب  تواندیم  یکه مخارج نظام  دهندیاز مطالعات نشان م  ی. گروه دهدیم

  قات یحق. تکندیم  دیرا تشد  یکاریب  ، ی که مخارج نظام  انددهیرس  جهینت  نیبه ا   گرید  ی در مقابل گروه
  یاساس، ل نی وجود ندارد. بر ا  یکاریو ب یمخارج نظام نی ب یارتباط چ ی که ه دهدینشان م زی ن یگروه
از    یناش  یت ی شامل اثر سمت عرضه، اثر سمت تقاضا و اثر امن  یمدل نظر  کی  یریکارگ( با به۲۰۲۱)

 ی کاریو ب  ینظامبار    نیکه رابطه ب  دهدینشان م  یتصادف  یزا مدل درون  کیدر قالب    یمخارج نظام
مقاله حاضر، آزمون    یراستا هدف اصل  نی. در ا است  معکوسU(U  ) است و به شکل  یرخطی )اشتغال( غ 

منظور با استفاده  نی. به ا باشدیم ۲۰۰۱- ۲۰۲۰ یهاسال  یکشور جهان ط ۱۷۱در  هیفرض نیا  یتجرب
ادب شده   یسازمدل  یکاری ب  رخبر ن  یبار نظام  ر یتأث  ، یا روش پانل آستانه  یریکارگ و به  ینظر  اتیاز 

 .است

. باشدیشکل م  Uصورت رابطه و به  یرخطی غ   ، یکاریبر ب  یبار نظام  ریکه تأث  دهدینشان م  ج ینتا 
تا قبل از   ، یعبارت برآورد شده است. به GDPدرصد از  ۱/ 6۱حدود  زین یمقدار حد آستانه مخارج نظام 

حد    نیداشته است؛ اما پس از عبور از ا   یکاریبر نرخ ب  داریو معن   یمنف  یریتأث  یحد آستانه، بار نظام
نظام بار  معن  یریتأث  یآستانه،  و  ب  داریمثبت  نرخ  تأ  یکاریبر  که  (  ۲۰۲۱)  یل   هیفرض  دکنندهییدارد 

 .باشدیم
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 مقدمه . 1

ای از ادبیات مطروحه در زمینه آثار مخارج نظامی بر متغیرهای کلان اقتصادی که بخش عمدهرغم آن علی
ی  وجه تقابلطور  به   ریاخ  یهادهه  طی  نیز  و اشتغال  ینظام  مخارج  نیرابطه بمعطوف به رشد اقتصادی است،  

کل   یتقاضا ی،نظام مخارجدهد که ینشان م ینزیک یسنت دگاهیددر این راستا قرار گرفته است.  مورد بررسی
مرتبط   یهاتوسط بخش   توجهیقابل  کارنیروی   رایز  ؛دهدی م  ش یکند و به نوبه خود اشتغال را افزای م  کیرا تحر
سبب    ینظام  مخارجکه    کنندیاز اقتصاددانان استدلال م  یدر مقابل، برخ  شوند.ی م  استخدام  جذب و  با دفاع

ها از نظر تحریک رشد اقتصادی، عقیم  شود و چون این هزینه می  یخصوص  یگذارهیسرما  رانیازدحام و برون 
-و گرت  نیپولپژوهشگرانی نظیر:    ن، یعلاوه بر ا.  دنشویمنجر به کاهش اشتغال م  نهایتدر  هستند؛  ناکارآمد    و
و گرت۲۰۱۱)  ۱ر یپلت پارتاسارات  ریپلت-(  اشتغال۲۰۱۲)  ۲ی و  اثرات  نظام  زای(  با  یمخارج  قیاس  در  مخارج    را 

نظامی  نیگزیجا  عمومی در  یبررس  مخارج  و  مقا  ینظام  مخارجکه    افتندیکردند    ن یگزیجا  مخارجبا    سهیدر 
مطالعاتی نظیر:    ت،یدر نها  شغل است.  جادیا  یبرا  یفیضع  منبع  ،(یو آموزش  یبهداشت  مخارجعنوان مثال،  )به

و اشتغال    ینظام  مخارج  ن یب  یارتباط  چیدهند که هی ( نشان م۱99۲)  ۴و راس   نی( و پ۱99۰)  3ت یدان و اسم
  ی متفاوت یهاافتهی ،و اشتغال ینظام  مخارجدر مورد  ی تجرب  اتیادب توان گفت کهبر این اساس می وجود ندارد.  
 د. ندهی را ارائه م

 یهاافتهیمجدد    یرسبر  یبرا  ی مدل نظر  ک یساخت    خود اقدام به   مقاله  ( در۲۰۲۱)  5در این راستا، لی 
با سطح    یکیکه اشتغال ارتباط نزدییاز آنجاکند  وی بیان می.  کرد  ی در زمینه مخارج نظامی و بیکاریتجرب
ممکن است بر اشتغال    زین  ینظام  بنابراین مخارج  د،نگذاریم  ریتأث  دیبر سطح تول  ی نیزنظام  مخارجدارد و    دیتول
  یناش  ی تیعرضه، سمت تقاضا و اثر امن  ( برای توجیه این استدلال بر روی سه اثر سمت۲۰۲۱لی )  د.نبگذار  ریتأث
جانبکند.  تأکید می  ،ینظام  مخارجاز   ا  یاثر  به  ز  نظامیاست که بخش    یمعن  نیعرضه    یهارساخت یانواع 
ونقل( را فراهم  حمل یهاشبکه   گریها و دها، بزرگراه ها، فرودگاهجاده ،یارتباط یها)مانند سدها، شبکه  یعموم
  مخارج   شیکه افزا  دهدیدر مقابل، اثر سمت تقاضا نشان م  .کندیم  کمک  یخصوص  دیتول  به  جهیو در نت  کندیم

مخارج  ناشی از    یتیاثر امن  ت،ی. در نهادهدی م  ش یرا افزا  دیسطح تول  ضریب فزاینده )تکاثر(  از طریق  ینظام
 . دهد شیرا افزا دیممکن است سطح تول گذاری خارجی و تکنولوژی جدید،با تسهیل ورود سرمایه  نظامی

و   یبار نظام نیکه رابطه ب دهدینشان م یتصادف یزامدل درون کی  کارگیریبا به ( ۲۰۲۱در نهایت، لی )
کوشد تا با  پژوهش حاضر می راستا   ن ی. در ااستمعکوسU  (U    )است و به شکل    ی رخطی)اشتغال( غ  یکاریب

 بپردازد.   هیفرض  نیا  یآزمون تجرببه    ۲۰۰۱-۲۰۲۰  یها سال  یکشور جهان ط  ۱۷۱  استفاده از اطلاعات آماری
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 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش  2

  . مبانی نظری پژوهش2-1

گوناگونی قابل بررسی و بحث است.  های( نظامی )دفاعی( و بیکاری از زوایای  رابطه بین مخارج )هزینه
، سطح بیکاری را تحت تأثیر قرار دهد. افزایش  ۱وری«تواند از طریق کانال »اثرات بهبود بهرهمخارج نظامی می

تواند با سرریز تکنولوژی از بخش نظامی به بخش غیرنظامی )خصوصی(،  مخارج نظامی و توسعه این بخش می 
برای دارایی  امنیت  ایجاد زیرساختتأمین  بنادر، احداث پل و  های فیزیکی و اجتماعی مانند حملها و  ونقل، 

کار را بهبود بخشد. با  وری نیرویکه برای غیرنظامیان نیز مفید است، بهره   ۲سازی(ها )یا همان اثر بخشه جاده
نیروی بهبود و ارتقاء بهره تقاضا برای نیروی وری  نیز  بیکاری کاهش می کار  افزایش و نرخ  یابد )ژانگ و  کار 

 (. 6۱۰-6۱۱:  ۲۰۱5، 3همکاران
در مقابل، تأمین مالی مخارج نظامی ممکن استت که از طریق درآمدهای مالیاتی باشتد. بنابراین بار مالیاتی 

نیروی کار توستط کارگران  ناشتی از مخارج نظامی ممکن استت، تقاضتای نیروی کار توستط کارفرمایان و عرضته
های بالاتر مالیاتی منجر به کاهش ستوددهی را کاهش و در نتیجه بیکاری را افزایش دهد. از طرف دیگر، نرخ

شتتود. بنابراین هر دو اثر دریافت مالیات برای تأمین مخارج نظامی های خصتتوصتتی نیز میگذاریستترمایه
گوینتد. علاوه بر این، ممکن می ۴تواننتد منجر بته افزایش بیکتاری شتتتونتد کته بته آن »اثرات اعوجتاج متالیتات«می

عنوان مثال، نیز وجود داشتته باشتد. به 5استت در زمینه رابطه مخارج نظامی و بیکاری »اثرات تخصتیم مجدد«
کار را از بخش نظامی به بخش خصوصی القاء شدن بخش نظامی ممکن است حرکت نیرویانقباض و کوچک

تواند باعث ایجاد بیکاری پذیر نیستتتت و در نتیجه میآستتتانی امکانو تحریک کند. این تخصتتتیم مجدد به
 (. ۱396خندان، اصطکاکی شود )فطرس و گل

توستتتعته،  ، کمبود منتابع و محتدودیتت بودجته در کشتتتورهتای درحتال6رانی«همچنین بتا توجته بته »اثر برون
ای و زیربنایی و همچنین های سترمایههای این کشتورها را برای هزینه در بخشافزایش مخارج نظامی، دولت

بتا محتدودیتت مواجته خواهتد کرد )دان و  شتتتود،گتذاری کته موجتب تحریتک اشتتتتغتال میانواع مختارج ستتترمتایته
توان گفت که با درنظر گرفتن اثرات مثبت و منفی،  (. بر استتاس توضتتیحات دکرشتتده می۲۰۰5،  ۷واتستتون
های نظامی وجود ندارد )ژانگ بینی روشتنی در مورد چگونگی اثرپذیری بیکاری نستبت به تغییرات هزینهپیش

( و ممکن استتت که از ترکیب آثار مثبت و منفی مخارج نظامی بر بیکاری یک رابطه  6۱۱:  ۲۰۱5و همکاران،  
 وجود آید. غیرخطی بین این دو به
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عرضه، اثر سمت تقاضا و اثر   سمتاثر    سه اثر،  شامل  یمدل نظر  کی  ارائهخود با    مقاله( در  ۲۰۲۱)  یل
  فرموله و   را بر اشتغال  یاثر بار نظام  ی،تصادف  یزامدل درون  کیدر قالب    یمخارج نظام  شده ازمنتج  یتیامن
ی )یا همان سهم مخارج بار نظام  اگر میزاننشان داده است که    (۲۰۲۱مقاله لی )  نیاست. در ا  کرده  یسازنهیبه 

درصد تغییر در مخارج نظامی با  دهد یک)که نشان می دیدر تابع تولنظامی مخارج  شاز کش (GDPنظامی از 
  منجر به ارتقاء سطح   ی بار نظام  شی، افزاباشدکمتر  دهد(  فرض ثبات سایر متغیرها، تولید را چند درصد تغییر می 

زمان مقابل،  نظام  یبار نظاممیزان    کهی اشتغال خواهد شد. در  تول  یاز کشش مخارج  تابع  باشد،    شتریب  دیدر 
  ا اشتغال ر   وجود دارد که  یاز بار نظام  یانه یرو، سطح به   نی. از اشودیباعث کاهش اشتغال م  یبار نظام  شیافزا
 .  رساندی م خود مقدار نیشتریبه ب

 در که کشتور خارجی و کشتور میزبان: دارد وجود کشتور فرضتی دو ،(۲۰۲۱لی ) شتده توستطمدل ارائه در
 نتیجته در  و  کنتدمی تتأمین را  ملی  امنیتت  کشتتتور میزبتان، نظتامی  هتایهزینته. دارنتد  قرار نظتامی  رویتارویی  حتالتت

 گرفتته نظر در ختارجی تهتدیتد  یتک  عنوانبته کشتتتور ختارجی نیز نظتامی  مختارج .دهتدمی افزایش را آن مطلوبیتت
 میزبان کشتور عامل نماینده کنید فرض. شتودمی کشتور میزبان مطلوبیت کاهش ستطح  باعث بنابراین  و شتودمی
1)و یا کار   (l) فراغت اوقات  به  تواندمی که  استتت  زمانی واحد دارای − l that  0 < l < اختصتتا   (1
 نظامی مخارج  ،(l)  فراغت اوقات  ،(C)آن   مصتترف  وابستتته به  توانمی  را میزبان کشتتور رجحان  بنابراین .یابد

 زیر صتورتبه  را  مطلوبیت کشتور میزبان  تابع خود  نوبه  به و  تعریف  (∗m)خارجی  نظامی هزینه  و  (M)داخلی 
 کرد: مشخم

(۱ ) U(C, l, M, m∗) =
1

1 − θ
(Clη)1−θMλ(m∗)−λ 

 پیروی زیر شتر  به  براونی حرکت هندستی  روند  از خارجی نظامی هایهزینه که  شود می فرضهمچنین، 
 :کندمی

dm∗ = ξm∗dt + m∗dv (۲  )                                                                                       

 همچنین،  .استت خارجی نظامی هایهزینه آنی تغییر در انتظار مورد  دهنده نرخنشتان ξ فوق  رابطه در که
 مستتتقل تصتتادفی متغیر یک که  استتت خارجی نظامی مخارج هایشتتو  دهندهنشتتان  dv تصتتادفی عبارت

σ2واریانس    و صتتفر  میانگین با نرمال  برخوردار از توزیع
vdt تولید، جریان  .باشتتدمی  dY،  طی یک بازه زمانی

 شود:از دو بخش تشکیل می (dt) معین
و دوم، بخش تصتتتادفی کته  (Z)نخستتتت، بخش قطعی شتتتامتل میتانگین نرخ تولیتد در هر واحتد زمتانی  

. بر این استاس جریان (kdu)باشتند  دهنده اعضتای تصتادفی گوناگونی استت که بر میزان تولید اثرگذار مینشتان
 :شودمی بیان صورت زیربه تولید 

(3 ) dY = Zdt + kdu ≡ a[(1 − l)k̅]
γ

Mak1−a−γdt + kdu,  
a, γ > 0  and 0 < a + γ < 1 

1)  وری نیروی کتار،بهره  از استتتتفتاده  بتا ،Z ،تولیتد رابطته فوق، بر استتتاس − l)k̅،   ،مختارج نظتامیM  و
 منعکس  را  فناوری  ستطح که  استت مثبت پارامتر یک a  شتود.ایجاد می kنماینده،   موجودی سترمایه شترکت
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 و  استت  اقتصتاد کل موجودی سترمایه میانگین  k̅  متغیر  .استت  تولید  تابع در نظامی هایهزینه  کشتش کند ومی

1)بنابراین   − l)k̅،  تصااای    عبارت .کندمی  گیریاندازه راکارایی فردی  du  یهنده نشااا   یر رابطه بالا  

  میانگین   با نرمال اساتانداری  تکزیع  با  مساتل   تصاای   متغیر یک  و  باشادم   تکلید جریا  هایشاک 

σ2  واریانس و صارر
udt  تصاای    اجزاء  ککواریانس که  کنیمم   رض  بنابراین،  .اسا  du  و dv    برابر با

σ2
uv   ، نظام ،  هایهزینه جریا  که  شااکیم  همچنین،  رض (.3:  2021اساا  یل  dG، شاار به 

 :اس  رابطه زیر
dG = Mdt (۴ )                                                                                                              

  عنوانبته  توانمی را h پتارامتر .دهتدمی نشتتتان را  dt ی زمتانیبتازه در نظتامی مختارج M  رابطته فوق، در کته
 این از.  شتودمی اقتصتاد در نظامی هایهزینه افزایش  به  منجر h  افزایش .گرفت  نظر در دفاعی بار از  شتاخصتی

 داریم: رو،
M = hZ, 0 < h < 1 (                                                                                               5ی  

 صورت زیر نوشت: توان بهمعادله محدودیت بودجه برای کشور میزبان را می
dk = dY − dC − dG (6)                                                                                                      

= dC  رابطه  بر استاس  معرف مصترف استت که Cکه در رابطه فوق،    Cdt گذاری گیرد. با جایشتکل می
 در رابطه فوق، داریم:

dk

k
= [(1 − h)Ω(l, h) −

C

k
] dt + duk             Ω(l, h) ≡ [ahα(1 − l)γ]

1

1−α =
Z

k
 (۷)       

با استتتفاده از ( ۲۰۲۱، لی )۱مفروضتتات دیگرستتری های موجود و یکبعد از تعیین تابع هدف و محدودیت
دستت  صتورت رابطه زیر بهرا بهاشتتغال ستطح بر   (h) یبار دفاع ریتأث ،یتصتادف  یایپو  یزیربرنامه یهاروش
 :است آورده

(8 ) 
∂(1 − l)

∂h
= −

Δ2

Δ1

= −
(a − h)Ω(l, h)

(1 − a)hΔ1

[
1 − θ

θ
+

γl

η(1 − a)(1 − l)
]

>
=
<

0, if h
<
=
>

a 

 که در رابطه فوق:

(9 ) ∆1= (1 − h) [
1

η
−

1 − θ

θ
] Ωl(l, h) + η−1lΩll(l, h) < 0 

(۱۰ ) Δ2 =
(a − h)Ω(l, h)

h(1 − a)
[
1 − θ

θ
+

γl

η(1 − a)(1 − l)
] 

hکه اگر   کندی( استتدلال م8)  رابطه  معادله < a اگر   وو اشتتغال   نظامیبار   نیب یارتباط مثبتh >  a ،
لی استت.    یرخطیغ ،و اشتتغال یبار دفاع نیرابطه ب. در واقع،  و اشتتغال وجود دارد نظامیبار   نیب  یارتباط منف

که  کندصتورت بیان میهای دکرشتده در بالا به اینرا بر استاس رابطه  ی این استتدلالشتهود اقتصتاد( 5: ۲۰۲۱)
مورد، اثر  نیاول دهد.میقرار   ریثأستته کانال تحت ت  قیرا از طر یخصتتوصتت یگذارهیستترما نظامیبار   شیافزا

 
جویی از  دلیل صتترفهبه( مراجعه کنند که  ۲۰۲۱ستتازی و روابط موجود به مقاله لی )منظور اطلاع از جزئیات فرمولهمندان بهعلاقه ۱

 ارائه آن خودداری شده است.
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 یدولتت را برا یهتانتهیهز  ،نظتامیبتار   شیاستتتت کته بته موجتب آن افزا  رانی یتا جتانشتتتینی جبری(ازدحتام )برون
ین دوم شتود.یم  یخصتوصت  یگذارهیاثر منجر به کاهش ستطح سترماو این  دهدیکاهش می اصتل یهارستاختیز

 یخصتوصت  دیتول یبرا یمثبت یاثرات خارج نظامیبار   شیاستت که به موجب آن افزا  ستازیبخشتهاثر  کانال،
 نام دارد  ۱«منابع جیاثر بست»  کانال ستوم نیز،  دهد.یم  شیرا افزا یخصتوصت  یگذارهیستطح سترما  جهیدارد و در نت

منجر به   نظامیبار   شیحاکم خواهد بود. افزا  یبر رفتار مصتترف خصتتوصتت نظامیبار   شیکه به موجب آن افزا
  نده یآدر  خود را کاهش دهد تا  یدارد مصرف فعل  لیتما ندهیکننده نمامصرفو   شودیم  مطلوبیتسطح    شیافزا
منجر به   نظامیبار   شیدهد که افزایمنابع نشتتتان م جیرو، اثر بستتت  نیاز ا به دستتتت آورد.  یبالاتر تیمطلوب
 یخصتوصت یگذارهیبر ستطح سترما  نظامیبار   شیافزا  )نهایی( شتود. اثر خالمیم یفعل یگذارهیسترما  شیافزا

 کیکه باعث تحر  یدر صتورت نظامیبار   شیاستت که افزا  یه یبد دارد.  یسته کانال بستتگ نیا  ینستب  یبه بزرگ
 شیاگر افزا  ن،یبنابرا (.دهدکاهش می) دهدافزایش میرا  دیشتود، ستطح تول یخصتوصت  یگذارهی)کاهش( سترما

( یو اشتتغال مثبت )منف یبار دفاع نیشتود، رابطه ب منجر  دی)کاهش( در ستطح تول شیبه افزا  نظامی یبار دفاع
 است.

از یک   (h)نظامی کرد. بار   انیبنیز   ریصتتورت زتوان بهی( را م8معادله ) یاقتصتتاد شتتهود  ن،یعلاوه بر ا
رو منجر به کاهش اشتتغال  نیناکارآمد استت و از ا ی،خصتوصت یگذارهیسترمارانی  ستمت از طریق اثر برون

در نظر گرفت. اثر   ینظام  مخارج  شتده ازمنتجعرضته  ستمتعنوان اثر  توان بهیرا م  aپارامتر  ،  در مقابل .شتودیم
 گاهیاز پا  یفناور یزهایاستاستا ، سترر  مربوط باشتد.  یفناور یزهایمثبت طرف عرضته ممکن استت به وجود سترر

  شتود.یمربوط م  DIBمثبت استت به وجود  a پارامتر که تیواقع نیو ستپس ا ندیآیم (DIB) ۲یدفاع یصتنعت

. افزایش در دهدیم  شیرا افزا  دیستطح تولو    شتودیتر معرضته بزرگ  یتر، منجر به اثر جانببزرگ  aرو،   نیاز ا
hاگر   ن،یبنابرا شتتود.یاشتتتغال م  شیمنجر به افزا ستتطح تولید نیز در نهایت < a بر نظامیبار   ریباشتتد، تأث  

h  کهزمانیاشتتغال مثبت استت. در مقابل،    ستطح >  a   لی،   استت  یبر اشتتغال منف نظامیباشتد، اثرات بار(
۲۰۲۱ :5). 
 ریز رابطهتوان  یم منظور بررستتتی نوع بهینگی )شتتترایط ثانویه(به(، 8از رابطته )مجتدد   گرفتنمشتتتتقبا 

 استخراج کرد:

(۱۱ ) 
∂2(1 − l)

∂h2
= −

[(h − a)2 + a(1 − a)](1 − l) [
1 − θ

θ
+

γl
η(1 − a)(1 − l)

]

h2(1 − h2)γ [(
1
η −

1 − θ
θ ) +

l(1 − a − γ)
η(1 − a)(1 − l)

]

< 0 
از نوع  (8آمده در رابطه )دستتتتدار بهینه )بحرانی( بهقم دهد کهی( نشتتتان م۱۱معادله )  ،یاضتتتیراز نظر  

1)و اشتتغال  (h)نظامی بار   نیرابطه بماکزیمم )بیشتینه( استت و  − l)  ،  به شتکلU .از معادله   معکوس استت

h  با  استت، برابر  رستاندیکه اشتتغال را به حداکثر م  h  ی(، مقدار بحران۱۱( و )8) ∗ =  α دهدیکه نشتان م 

 
1 Resource Mobilization Effect 
2 Defense Industrial Base 
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 یداخل ینظام مخارجنستبت به   تولیدبا کشتش   نهیبه  نظامیبار   دیاشتتغال، با یبه ستطح حداکثر یابیدستت  یبرا
در  .ابدییم  شیافزا نظامیباشتد، اشتتغال با کاهش بار  بهینه  نظامیبار مقدار  از   شتتریب نظامیاگر بار   برابر باشتد.

  شتکل .ابدییم  شیافزا نظامیبار   شیباشتد، اشتتغال با افزا بهینه  نظامیبار مقدار  کمتر از  نظامیمقابل، اگر بار 
بدیهی استت که بر این استاس رابطه   دهد.میو اشتتغال را نشتان   نظامیبار   نیمعکوس ب Uرابطه   (۱) شتماره

 است. Uبین بار نظامی و بیکاری به شکل 

 
 ( رابطه بین بار نظامی و اشتغال ۱شماره ) شکل

 (6:  ۲۰۲۱مأخذ: لی )

 

   پژوهش ه. پیشین2-2

گردد. وی بتا ( بر می۱9۷۷)  ۱رابطته بیکتاری و مختارج نظتامی، بته مطتالعته استتتمیتت  زمینتهاولین مطتالعته در  
دستتت های نظامی و نرخ بیکاری  کشتتور مختلف یه یک رابطه مثبت بین هزینه  8های آماری  کارگیری دادهبه

ستتازی ای ستتعی کردند تا رابطه بین این دو متغیر را مدلیافت. بعد از این مطالعه، مطالعات تجربی گستتترده
شتده در این زمینه حول دو موضتوع استاستی بوده استت. نخستت شتناستایی نوع و شتدت کنند. مطالعات انجام

متدت و بلنتدمتدت و دوم بررستتتی رابطته علیتت بین این دو متغیر. در جتدول اثرگتذاری مختارج نظتامی در کوتتاه
ای از اهم مطالعات تجربی خارجی و داخلی در زمینه موضتوع تحقیق ارائه شتده استت. بر ( خلاصته۱)شتماره 

آمده در زمینه مخارج نظامی و بیکاری، ناهمگن دستهتوان گفت که نتایج تجربی باساس نتایج این جدول می
توان در عوامل مختلفی از قبیل، نمونه و بازه زمانی مورد بررستی،  و متفاوت بوده استت. دلیل این موضتوع را می

طور که از همانهای گوناگون برای متغیرها بیان کرد.  ستتازی و روش برآورد و استتتفاده از شتتاخمنوع مدل
به    یصتتورت تجرببه یو خارج  یمطالعه داخل چیمتوجه شتتد، تاکنون در ه  توانیپژوهش م نهیشتتیپ  یبررستت
نوع شتکل آن پرداخته نشتده استت. مطالعه   ییو شتناستا یکاریبر ب  ینظام  یهانهیهز  یرخطیغ ریتأث  یبررست
و در بوته   یسازرا مدل  یکاریبر نرخ ب  یبار نظام  شکل( Uغیرخطی )  ریبار تأثنینخست  یتا برا  کوشدیحاضر م

 قرار دهد. یآزمون تجرب

 
1 Smith 

h=a  h (بار نظام)ی 

 1−l 
 اشتغال()
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 شده در زمینه موضوع تحقیقای از اهم مطالعات تجربی خارجی و داخلی انجام ( خلاصه ۱جدول شماره )
محقق 
)محققین( و 
 سال تحقیق

مکان و دوره 
 زمانی تحقیق 

روش برآورد 
 مدل

 نتیجه 

 مطالعات خارجی

 ۱اسمیت دان و 
(۱99۰ ) 

کشور  ۱۱
OECD  

(۱9۴۷-۱98۷ ) 

  ی گرنجر  یلع

 پان   ییر یایه

های نظامی و بیکاری وجود گونه رابطه علیتی بین هزینههیچ 
 ندارد.

 ( ۱99۰) ۲آبل
 کشور آمریکا 

(۱9۷3-۱98۷ ) 

آزمون علیت  
گرنجری مبتنی  

 VARبر مدل 
 های دفاعی علیت گرنجری بیکاری در آمریکا است. هزینه

بارکر و  
 3همکاران

(۱99۱ ) 

 کشور بریتانیا 
(۱99۲-۲۰۰۰ ) 

سازی یک  شبیه
مدل اقتصاد 
کلان 
 چندبخشی

های ی به نصف مقدار خود طی سالنظام یهانهیکاهش هز
در نرخ   معناداریممکن است منجر به کاهش  ، ۱99۲-۲۰۰۰

 . شود دیتول شیو افزا  یکاریب

 ( ۱99۱) ۴وینگ
 کشور اندونزی 

(۱9۷8-۱98۰ ) 

 یهامدل
 یزیربرنامه
 -یورود
 ی خروج

 . است داشتهاشتغال  تأثیر مثبت و معناداری بر یمخارج دفاع

  5پین و راس 
(۱99۲ ) 

 کشور آمریکا 
(۱96۰-۱998 ) 

آزمون علیت  
گرنجری مبتنی  

 VARبر مدل 

وجود   یکاریو نرخ ب یدفاع  یهانهیهز نیب یتیرابطه عل  چ یه
 ندارد.

 ( ۱996) 6پائول
کشور  ۱8

OECD  
(۱96۲-۱988 ) 

آزمون علیت  
گرنجری مبتنی  

 VARبر مدل 

 کسانی یکاریبا ب یرنظام یو غ  ینظام یهانهیهز نیب یرابطه عل
 .ستین

 ۷هوکر و کنتر 
(۱99۷ ) 

ایالت کشور   5۰
 آمریکا

(۱963-۱99۴ ) 
OLS 

بر   مثبتاثر  یدارا ی حقیقی نظام اتیتدارک سرانه قراردادهای
 . باشدیرشد اشتغال م

و   میلدریی
  8سزگین 

(۲۰۰3 ) 

 کشور ترکیه 
(۱95۰-۱998 ) 

ARDL 
بر اشتغال   یمنف ریمدت و بلندمدت تأثدر کوتاه یدفاع  یهانهیهز

 داشته است. 

 
1 Dunne & Smith 
2 Abell 
3 Barker et al. 
4 Wing 
5 Payne & Ross 
6 Paul 
7 Hooker & Knetter 
8 Yildirim & Sezgin 
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محقق 
)محققین( و 
 سال تحقیق

مکان و دوره 
 زمانی تحقیق 

روش برآورد 
 مدل

 نتیجه 

دان و واتسون  
(۲۰۰5 ) 

کشور   9
OECD  

(۱96۰-۲۰۰۲ ) 
ARDL بر اشتغال نداشته است.  یمعنادار ریتأث  یمخارج نظام 

 ۱هوانگ و کائو 
(۲۰۰5 ) 

 کشور تایوان
(۱966-۲۰۰۲ ) 

ARDL 
مدت و  های دفاعی بر اشتغال بر بیکاری در کوتاهتأثیر هزینه

 ترتیب منفی و مثبت است. بلندمدت به

تانگ و 
 ۲همکاران

(۲۰۰9 ) 

کشور جهان  ۴6
(۱988-۲۰۰۴ ) 

  ی گرنجر  یعل

 پان   ییر یایه

رابطه علیت از مخارج نظامی به بیکاری تنها برای کشورهای با 
، تأیید و این OECDدرآمد متوسط و کم و کشورهای غیر 

 شود. رابطه در جهت عکس برای کل کشورهای نمونه رد می

 3مالیزارد 
(۲۰۱۴ ) 

 کشور فرانسه 
(۱9۷5-۲۰۰8 ) 

ARDL 
؛ اما  دارند یکاریبر نرخ ب یمنف  ریتأث  ، یردفاعی و غ  یمخارج دفاع

 تر است. بزرگ یردفاعیمخارج غ از نظر جبری اثرگذاری

ژانگ و  
همکاران 

(۲۰۱5 ) 

 G7کشورهای 

(۱988-۲۰۱۲ ) 

  یگرنجر تی عل
  بریمبتن  یپانل

 بوت استراپ 

نتایج جهت علیت بین کشورهای مختلف تا حدودی متفاوت 
  تی عل  رابطه متحدهالاتیکانادا، ژاپن و ا  یکشورهااست. در  

 یکشورهای، در کاری به ب یاز سمت مخارج نظام طرفهکی
به   یکاریاز سمت ب طرفهکی تی فرانسه و آلمان رابطه عل

بین  دوطرفه  تیعل ایتانیو بر ایتالیا  یکشورها  ی و درمخارج نظام
 . شودبیکاری و مخارج نظامی تأیید می

کیونگ و  
 ( ۲۰۱5) ۴جانهوا

 کشور چین 
(۱99۱-۲۰۱3 ) 

ARDL 
مخارج نظامی اثر مثبت بر بیکاری داشته است؛ اما تأثیر مخارج  

 باشد. غیرنظامی بر بیکاری، منفی می

ناوارو و -سانسو
 5کابلو - ورا 
(۲۰۱5 ) 

عضو  کشورهای 
اروپا    هیاتحاد

(EU15  )

(۱99۱-۲۰۱۲ ) 

  یگرنجر تی عل
  بریمبتن  یپانل

 بوت استراپ 

های  شواهد اندکی برای برقراری رابطه علیت از سمت هزینه
نظامی به بیکاری وجود دارد و این علیت برای کشورهایی که  

تری از بودجه خود را به امور نظامی اختصا  سهم قابل توجه
 دارد. دهند، موضوعیت بیشتری می

 6ازم و همکاران 
(۲۰۱6 ) 

کشورهای 
  یایمنتخب آس

)شامل:  یجنوب
هند، نپال،  
پاکستان و 

(  لانکایسر
(۱99۰-۲۰۱3 ) 

DOLS 

های نظامی اثر منفی و معناداری بر نرخ بیکاری داشته  هزینه
 است. 

 

 
1 Huang & Kao 
2 Tang et al. 
3  Malizard 
4 Qiong & Junhua 
5 Navarro & Cabello 
6 Azam et al. 
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محقق 
)محققین( و 
 سال تحقیق

مکان و دوره 
 زمانی تحقیق 

روش برآورد 
 مدل

 نتیجه 

میکائیل و 
 ۱استلیئوس

(۲۰۱۷ ) 

کشورهای اروپای 
 جنوبی 

(۱96۰-۲۰۱5 ) 
ARDL 

 ونان، یپرتغال و  یدر کشورها یکاریب ی بردفاع مخارجتأثیر 
.  معناستیب ای تالیکشور ا  مثبت و در ایدر کشور اسپان منفی، 
از    ترفیضع یکار یبر ب یردفاعی غ  یهانهیهز  ریعلاوه، تأثبه

 است.   یدفاع  یهانهیهز

رایفو و 
 ۲همکاران

(۲۰۲۲ ) 

 کشور نیجریه 
(۱98۴-۲۰۱9 ) 

ARDL  و
  گرنجریعلیت 
 3اماموتو ی-تودا

  یریگاندازه  اریبه مع بین بیکاری و مخارج نظامی تیجهت عل
 ینظام یهانهیهز علاوه،بهدارد.  یدر مدل بستگ ینظام مخارج

و در بلندمدت،    دهدیرا کاهش م  یکاریمدت، بتنها در کوتاه
 .کندیم تشدیدرا  یکاریب

رایفو و 
 ۴آفولابی 

(۲۰۲3 ) 

  کشور
 ی جنوبی قایآفر
(۲۰۱9 -۱99۴ ) 

ARDL و 
NARDL 

  ، ی نظام یهانهیکه هز دهدینشان م ARDLبرآوردگر  ج ینتا
 مدت بدوناما در کوتاه دهد؛یرا در بلندمدت کاهش م  یکاریب

بر اساس  . کندیم دی آن را تشد ی، شکست ساختار در نظر گرفتن
 یهانهیمثبت در هز رییتغ  کنیز، ی NARDLبرآوردگر  ج ینتا
 یمنف  رییتغ کیکه یدر حال دهد؛یم شیرا افزا  یکاریب ، ینظام

در بلندمدت کاهش   ژهیورا به یکاری ب ، ینظام یهانهیدر هز
 . دهدیم

حنیف و  
 5همکاران

(۲۰۲3 ) 

 کشور بنگلادش 
(۱99۰-۲۰۱8 ) 

ARDL 

را در   یکاریب  یتوجهطور قابلبه ینظام یهانهیهز  شیافزا 
رابطه بلندمدت    چ یحال، ه نیبا ا  دهد؛یمدت کاهش مکوتاه

 . شودینم افتی معناداری

 مطالعات داخلی

فطرس و 
خندان گل
(۱396 ) 

 یکشورها
منتخب  
 توسعه درحال

(۲۰۱۴ -۱995 ) 

PMG 
مدت و بلندمدت بار نظامی بر بیکاری، مثبت و این اثر کوتاه

 اثرگذاری برای بار غیرنظامی، منفی است. 

خندان گل
(۱39۷ ) 

 بنگلادش کشور 
(۱3۷5-۱396 ) 

و   وهانسنی
  یگرنجر تی عل

 اماموتو یتودا و 

مخارج دفاعی در بلندمدت بر نرخ بیکاری اثر مثبت داشته است  
ی  کاریبه نرخ ب ی از مخارج دفاع  طرفهکی تیرابطه عل  کو ی

 وجود دارد. 

: خودرگرستیون ARDL : حداقل مربعات معمولی،OLS  : خودرگرستیون برداری،VAR :جدول  اختصتاریعلائم  

  ی گروه نیانگیت م:  PMGغیرخطی،    NARDL  :ARDL: حتداقتل مربعتات معمولی پویتا،  DOLSهتای توزیعی،  بتاوقفته
 .  یقیتلف

 پژوهش های منبع: یافته 

 
1 Michael & Stelios 
2 Raifu et al. 
3 Toda-Yamamoto 
4 Raifu & Afolabi 
5 Hanif et al. 
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 شناسی پژوهش . روش3
( )وجود ۲۰۲۱عبارتی دیگر، آزمون فرضیه لی )و به  نرخ بیکاریبر    غیرخطی بار نظامیاثر    یبررسمنظور  هب
 (۲۰۱5و جانهوا )  ونگیک ،(۲۰۱۴) زاردیمال  یبا الهام از مطالعات تجرب  شکل بین بار نظامی و بیکاری(  Uرابطه  
 این پژوهش به شتکلمدل در زمینه رابطه مخارج نظامی و بیکاری، فرم تبعی ( ۲۰۱۷) ئوسیو استتل  لیکائیم و
 شده است: حیتصر ریز

uit = f(mit, nmit, g
it

) + ϵit                                                                                )۱۲(  
 اند:صورت زیر تعریف شده که در رابطه فوق متغیرها به 

u ؛بیکاری )بر حسب درصد(: نرخ 

mدولت از  ی: سهم مخارج نظامGDP  بر حسب درصد(؛یا همان شاخم بار نظامی( 
nm سهم مخارج غیرنظامی دولت از :GDP یا همان شاخم بار غیرنظامی )بر حسب درصد(؛ 

g نرخ رشد تولید ناخالم داخلی :(GDP) بر حسب درصد(؛  ۲۰۱5های ثابت سال به قیمت(  

ϵ : ی.تصادف یخطاجزء 
به بازه زمانی پژوهش   tکشتتتور جهان( و   ۱۷۱به مقاطع )کشتتتورهای مورد مطالعه، شتتتامل   iهمچنین، 

مؤستتستته   های آماری متغیرهای بارنظامی و غیرنظامی ازاطلاعات مربوط به دادهاشتتاره دارد.   (۲۰۰۰-۲۰۲۰)
 ۲های توستتعه جهانیشتتاخمستتایت  و ستتایر متغیرها از وب (SIPRI)  ۱المللی تحقیقات صتتلح استتتکهلمبین

(WDI)   باشتد اند. جامعه آماری این پژوهش تمام کشتورهای جهان میآوری شتدهجمعمتعلق به بانک جهانی
های آماری برای کلیه متغیرها طی بازه زمانی پژوهش، در نهایت که بر استتاس شتترط وجود اطلاعات و داده

 اند. کشور )شامل ایران( برای بررسی تجربی انتخاب شده ۱۷۱
ارائه شتده استت. بر   قیتحق ی اصتلیرهایمتغ یآمار یهاشتاخمترین  برخی از مهم( ۲)شتماره در جدول 
بوده استت که درصتد   836/۷مورد مطالعه حدود  یکشتورها نرخ بیکاری در میانگین ،جدول نیا جیاستاس نتا

 ۱۰۱/۰مقدار آن با عدد   نیو کمتر مقدونیه شتمالیمتعلق به کشتور درصتد   3۲۰/3۷مقدار آن با عدد   نیشتتریب
)یا همان بار نظامی( نیز  GDPمیانگین ستهم مخارج نظامی دولت از  بوده استت.   قطرمتعلق به کشتور درصتد  
 نیو کمتر 333/۱3در حدود  یزیبا چ عربستتانبه کشتور   آن مقدار  نیشتتریبباشتد که درصتد می 99۷/۱حدود 
انحراف   یبر استاس شتاخم آمار نیهمچن.  باشتدیم  درصتد ۰6۱/۰با عدد  هائیتیآن متعلق به کشتور    مقدار
و  یتیاستتت. شتتاخم نرمال ینییپا نستتبتا   ستتطح در  قیتحق ی اصتتلیرهایمتغ  یهاداده  یپراکندگ  زانیم ،اریمع

 یعنی نرخ بیکاری و بار نظامی از  هر دو متغیر اصتتلی این تحقیقستتت که ا آن یایگو  زیستتطح احتمال آن ن
 .باشندینم برخوردار نرمال عیتوز

 
 
 

 
1 Stockholm International Peace Research Institute 
2 World Development Indicators 
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 های آماری متغیرهای اصلی تحقیق ( شاخم ۲جدول شماره )
 شاخم آماری  متغیر 

 نرمالیتی )احتمال(  انحراف معیار  مینیمم ماکزیمم میانگین

 ۷93/۱۱6( ۰۰۰/۰) ۴6۲/5 ۱۰۱/۰ 3۲۰/3۷ 836/۷ نرخ بیکاری 

 536/۴6۷( ۰۰۰/۰) ۴۴5/۱ ۰6۱/۰ 333/۱3 99۷/۱ بار نظامی

 پژوهشهای منبع: یافته

که فرضتیه اصتلی این پژوهش آزمون اثر غیرخطی بار نظامی بر نرخ بیکاری استت، بنابراین فرم از آنجایی
شتتکل رابطه زیر ای و بهصتتورت یک مدل استتتاندارد پانل آستتتانه(، به۱۲تبعی مدل این پژوهش در رابطه )

 تصریح خواهد شد:

(۱3 )  

uit = β0 + β1nmit + β2git + A(mit ≤ ϑ) ∗ β3mit

+ A(mit > ϑ) ∗ (β4 + β5mit) + ϵit 

Where: {
A(mit ≤ ϑ) = 1  if  mit ≤ ϑ
A(mit > ϑ) = 1  if  mit > ϑ

 

ای درصتد ستهم مخارج نظامی از ارزش )مقدار( حد آستتانه ϑای مدل و  متغیر آستتانه  itmدر معادله فوق  
GDP به پیروی   شتود. به این منظور، ارزش حد آستتانهصتورت تجربی برآورد  استت که لازم استت مقدار آن به

نمودن مجموع و حداقل itmازای مقادیر مختلف آستتتتانه ( به۱3( و با برآورد رابطه )۱999)  ۱از روش هانستتتن
عبارت دیگر، آن ستطح از متغیر آستتانه که متضتمن کمترین میزان مجموع آید. بهدستت میمجذور خطاها به

، ۱999هانستن )  ۲گیریمجذور خطاستت، آستتانه بهینه استت؛ که برای بررستی معناداری آن از روش بازنمونه
 شود.( استفاده می۲۰۰۰

 

 پژوهش   هاییافته و هاداده تحلیل و تجزیه. 4
، انجام آزمون مانایی )ریشته واحد( استت. خلاصته )ترکیبی( های پانلاولین گام پیش از برآورد مدل در داده

( گزارش شتده استت. بر استاس نتایج این 3) شتماره  در جدول  (IPS)  3مانایی ایم، پستران و شتیننتایج آزمون 
گیریم که باشتد، نتیجه میدهنده نامانایی متغیر مورد بررستی میجدول و ستطو  احتمال فرضتیه صتفر که نشتان

باشتند. بنابراین نیازی به بررستی مانایی تفاضتل در ستطح، مانا می ،درصتد 95کلیه متغیرها در ستطح اطمینان  
توان  بر این استاس بدون نگرانی از بروز رگرستیون کادب می انباشتتگی نیستت.های هممتغیرها و انجام آزمون
 مدل را برآورد کرد.

 
 

 
1 Hansen 
2 Bootstrapping 
3 Im, Pesaran & Shin 
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 IPS یپانل  ییآزمون مانا جینتا (3شماره )جدول 

 درجه مانایی  سطح احتمال آماره در سطح متغیر 

u -۱۴/588 ۰۰۰/۰  I(0) 

m -6/69۱ ۰۰۰/۰  I(0) 

nm -5/8۷۲ ۰۰۰/۰  I(0) 

g -9/۱۱5 ۰۰۰/۰  I(0) 

 باشند.درصد می  5و  ۱دهنده معناداری در سطو  احتمال به ترتیب نشان و  توجه: علائم               
 پژوهش های منبع: یافته               

 F)پولینتگ( در برآورد متدل، از آزمون   ۲)ترکیبی( و تلفیقی  ۱هتای پتانتلمنظور گزینش بین دو روش دادهبته

 مبدأهای از عرض مقاطع  از یک هر که  استت آن دهندهنشتان آزمون  این صتفر  شتود. فرضتیهلیمر استتفاده می
 یک هر مبدأهای از عرض ناهمسانی  به اشاره  مقابل فرضتیه و(  تلفیقی  هایداده از  استتفاده  لزوم)  دارند یکستانی

 نشتان(  ۴) شتماره جدول «الف»  قستمت در لیمر F  آزمون نتایج(. پانل  هایداده  از استتفاده  لزوم) دارد  مقاطع از
  شتیوهبه  هاداده  برآورد قابلیت برمبنی  صتفر فرضتیه لیمر، F  آزمون  احتمال  ستطح  به  توجه با.  استت شتده داده
روش پانل با   .شوند برآورد( ترکیبی) پانل  هایداده  روشبه مدل که  است  است لازم  و  شودنمی پذیرفته  تلفیقی

وستتیله  و انتخاب نهایی بین این دو روش به  (RE) ۴و اثرات تصتتادفی  (FE) 3استتتفاده از دو مدل اثرات ثابت
شتود. فرضتیه صتفر این آزمون به استتفاده از مدل اثرات تصتادفی دلالت دارد. ستطح آزمون هاستمن انجام می

دهنده مناستب بودن مدل اثرات ثابت جهت ( نشتان۴)شتماره  جدول   »ب«احتمال آزمون هاستمن در قستمت 
 برآورد مدل تحقیق است.

 لیمر و هاسمن برای مدل تحقیق  Fهای ( نتایج آزمون ۴جدول شماره )
 نتیجه  سطح احتمال مقدار آماره  نام آزمون

 های پانلاستفاده از داده ۲8۴/۱5 ۰۰۰/۰ لیمر  Fالف. آزمون 

 FEاستفاده از برآوردگر  ۷98/۴۱ ۰۰۰/۰ آزمون هاسمن ب. 

گر ستطح احتمال فرضتیه درصتد و اعداد داخل پرانتز بیان ۱دهنده معناداری در ستطح احتمال  نشتان توجه: علامت  
 باشند.     صفر می
 پژوهش های منبع: یافته 

دهد. بر استتاس نتایج این ای با اثرات ثابت را نشتتان می( نتایج برآورد مدل پانل آستتتانه5) شتتماره جدول
جز ضتریب متغیر درصتد از معناداری لازم برخوردارند )به  95جدول کلیه ضترایب برآوردی در ستطح اطمینان 

دهندگی  (. همچنین، مقدار ضتریب تعیین مدل، حاکی از قدرت بالای توضتیحGDPاز   یرنظامیستهم مخارج غ

 
1 Panel Data 
2 Pooling Data 
3 Fixed Effect 
4 Random Effect 
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درصتتد تغییرات نرخ بیکاری )متغیر مستتتقل مدل( توستتط متغیرهای   89ای که حدود گونهباشتتد؛ بهآن می
 (6)شتماره شتده در جدول ارائه کیفروض کلاست  یهاآزمون  توضتیحی مدل، توضتیح داده شتده استت. با توجه به

 ینرمال برخوردارند و مدل برآوردشتتده فاقد مشتتکلات ناهمستتان  عیمدل برآوردشتتده از توز  یهاماندهی، باقنیز
آمده  دستتبر این استاس نتایج تجربی بهاستت.    )فرم تبعی نامناستب(  حیتصتر  یو خطا یخودهمبستتگ  انس،یوار

 از قابلیت تحلیل و تفسیر لازم برخوردارند.  
ثابت اثرات با ایآستانه   پانل مدل برآورد  ( نتایج5جدول شماره )  

 نماد متغیر 
ضریب 
 برآوردی

ارزش  
 احتمال 

 ϑ 6۱۱/۱ ۰۰۰/۰ )بار نظامی(  GDPحد آستانه سهم مخارج نظامی از 

C (m عرض از مبدأ در رژیم بار نظامی پایین ≤ ϑ = 1.611) ۱88/۰ ۰۰۰/۰ 

C (m عرض از مبدأ در رژیم بار نظامی بالا  > ϑ = 1.611) 3۱5/۰ ۰۰۰/۰ 

m (m در رژیم بار نظامی پایین GDPسهم مخارج نظامی از  ≤ ϑ = 1.611) 6۱6/۰- ۰۰۰/۰ 

m (m در رژیم بار نظامی بالا  GDPسهم مخارج نظامی از  > ϑ = 1.611) 69۲/۱ ۰۰۰/۰ 

 GDP nm 365/۰ - ۲99/۰سهم مخارج غیرنظامی از 

 g ۰۱۱/۱- ۰۱۴/۰ سرانه  یناخالم داخل  دینرخ رشد تول

 2R 889/۰ ضریب تعیین 

 باشند.      درصد می  5و   ۱دهنده معناداری در سطو  احتمال به ترتیب نشان و  توجه: علائم  
 پژوهش های منبع: یافته  

های فروض کلاسیک مدل برآوردشده حاصل از آزمون  ( نتایج6جدول شماره )  

 آماره آزمون  نام آزمون
مقدار  
 آماره 

ارزش  
 احتمال 

 نتیجه 

برا-جار  نرمالیتی   899/۰  639/۰ ها بر توزیع نرمال باقیماندهتأیید فرضیه صفر مبنی   

پاگان-بروش واریانس همسانی  65۱/۲  ۱۲6/۰ بر همسانی واریانس تأیید فرضیه صفر مبنی   

گادفری-بروش همبستگی سریالی   ۲۲5/۰  6۴۱/۰ بر عدم خودهمبستگی تأیید فرضیه صفر مبنی   

3۴۲/۰ رمزی  فرم تبعی   ۷۱5/۰ بر تصریح صحیح مدلتأیید فرضیه صفر مبنی   

 پژوهش های منبع: یافته 

 (: 5) شماره شده در جدولبر اساس نتایج تجربی ارائه 
آمده است. نتایج آزمون  درصد به دست  6۱۱/۱(  ی)بار نظام  GDPاز    یسهم مخارج نظامای  حد آستانه 

کند. مفهوم این حد آستانه آن داری حد آستانه را تأیید مینیز معنی  گیریبازنمونه بودن هانسن با روش  خطی
درصد باشد،   6۱۱/۱کمتر از    GDPاز   یمخارج نظامکه سهم  است که در رژیم بار نظامی پایین، یعنی تا زمانی

که افزایش بار نظامی، تأثیر منفی و معناداری بر بیکاری داشته است. اما در رژیم بار نظامی بالا، یعنی زمانی
شود.  درصد باشد، افزایش بار نظامی، منجر به افزایش بیکاری می   6۱۱/۱بیشتر از    GDPاز    یمخارج نظامسهم  

ن در نظر گرفت. این  بین بار نظامی و بیکاری در کشورهای جها Uتوان یک رابطه به شکل بر این اساس می 
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شکل بین بار نظامی و بیکاری است.    U( مبنی بر وجود رابطه غیرخطی و  ۲۰۲۱نتایج تأییدکننده فرضیه لیانگ )
همچنین، در مدل برآوردی، عرض از مبدأ در دو رژیم متفاوت از هم بوده است که نشان از تغییر رژیم بار 

( و ازم ۲۰۱۴، مالیزارد )(۲۰۰5هوانگ و کائو ) (،۱99۱) وینگتجربی نظامی دارد. در این راستا، نتایج مطالعات 
  و جانهوا  ونگ یک (، تأثیر بلندمدت مخارج نظامی بر بیکاری را منفی و نتایج مطالعات تجربی ۲۰۱6و همکاران )

(، تأثیر بلندمدت مخارج نظامی بر بیکاری را مثبت  ۱39۷خندان )و گل  (۲۰۱۷)  ئوسیو استل  لیکائیم(،  ۲۰۱5)
از  ارزیابی کرده البته گروهی  از مطالعات تجربی است.  این دو گروه  نتایج  از  اند. نتایج مطالعه حاضر ترکیبی 

( رابطه معناداری  ۲۰۲3( و حنیف و همکاران )۲۰۰5، دان و واتسون )(۱99۰)  تیدان و اسممطالعات تجربی نظیر  
 اند. بین مخارج نظامی و بیکاری نیافته

ی ، منفمورد مطالعه  ی در کشورها  یکاریبر نرخ ب  GDP   (nm)از  یرنظامیبلندمدت سهم مخارج غ  ریتأث
در مورد تأثیر مخارج غیرنظامی بر بیکاری دو دیدگاه کلی   نیست.  است؛ اما از معناداری آماری لازم برخوردار

دارد.   اساس  وجود  نخست  بر  افزادیدگاه  که  است  برآن  دولت  شیانتظار  کشورهای    اندازه  در  )بالاخم 
ازدحام در بخش خصوصیافته(توسعه  بالاخم سرما  ی،  نت  یخصوص  یگذاره یو  رشد    جه،یرا کاهش دهد. در 
این دیدگاه در ادبیات اقتصادی به منحنی آبرامز    .ابدی  شیافزا  یکاری کاهش و نرخ ب  یالمللن یو رقابت ب  یوربهره

است. می در    معروف  ادعا  که  دارد  وجود  دیگری  دیدگاه  کشورها  در  چون  کندمقابل،  از  )بالاخم   بسیاری 
. در واقع دولت باشدیدولت م  اریدر اخت  یانسان  یرویاز استخدام ن  یتوجه ، بخش قابل (توسعهدرحال  یکشورها

. در  شودیخود م  یرنظامیمخارج غ  ش یکار باعث افزا  یروین  شتریبالا، با استخدام ب  یکارینرخ ب  هدر واکنش ب
ها در دولت  شتریتوسعه، مخارج بدرحال  یدر کشورها  هارساختیبودن ز  فی ضع  لیدلگفت به   توانیحال م  نیع
تقو  نیا باعث    ی ده دکرشده در کشورهای. در واقع هر دو پدشودیو اشتغال م  ینیکارآفر  طیشرا  تیکشورها 

به شرادرحال بسته  به   افتدیاتفاق م  طیتوسعه،  باعث  منفو  رابطه  ب  یوجودآمدن  نرخ  بر   یکاریمخارج دولت 
های متضاد و این موضوع که کشورهای  با توجه به این دیدگاه(.  ۱395  ،یکرد  ل یو خ  یسامان  ی)انصار  شودیم

باشد،  یافته میتوسعه و توسعه مورد مطالعه در این تحقیق، ناهمگن و دربرگیرنده هر دو گروه از کشورهای درحال
(، ۲۰۱۴معنای مخارج غیرنظامی بر بیکاری قابل توجیه است. در این راستا نتایج مطالعات تجربی مالیزارد )اثر بی
( حاکی از تأثیر منفی و معنادار مخارج ۱396خندان )( و فطرس و گل۱39۷خندان ) (، گل۲۰۱5)  و جانهوا  ونگیک

 باشد.  غیرنظامی بر نرخ بیکاری می
  شیکه با افزا  یاگونه است. به   ی و معنادار ، منفیکاری بر ب(  g)  یناخالم داخل  دیبلندمدت نرخ رشد تول  ریتأث
اقتصاد  یدرصد  ۱ رشد  نرخ  ب  ،یدر  خواهد    ۰۱۱/۱حدود    یکارینرخ  کاهش  ا  افت یدرصد    جه ینت  نیکه 
  زان یاست هرچه م  یه ی( است. بدیکاری رشد بر ب  یمنف  ریتأث  یمعناصدق قانون اوکان )به   انگریآمده بدستبه 
اشتغال کامل   بهشده و سطح اشتغال در آن کشور    شتریکار، بی رویاستخدام ن  ازیکشور بالاتر رود، ن  کی  دیتول
آمده مبنی بر تأثیر منفی رشد اقتصادی بر نرخ بیکاری  دستنتیجه به   .ابدیی کاهش م  یکاریشده و ب  ترکینزد
(، ازم و  ۲۰۱5) و جانهوا ونگ یک(، ۲۰۱۴ای در این زمینه نظیر مالیزارد )سو با نتایج مطالعات تجربی گستردههم

( استل  لیکائیم(،  ۲۰۱6همکاران  آفولاب  فویرا،  (۲۰۱۷)  ئوسیو  گل(۲۰۲3)  یو   ،( و ۱39۷خندان  فطرس  و   )
 باشد. ( می۱396همکاران )
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 گیری و پیشنهادها . نتیجه5
پیرو   نیو همچن  تأثیر مخارج نظامی بر بیکاری  نهیناهمگن در زم  یتجرب  جی متضاد و نتا  یها دگاهید  رامونیپ

 دوره  یط  جهانکشور    ۱۷۱در    نرخ بیکاریو    بار نظامیرابطه   یمقاله به بررس  نی(، ا۲۰۲۱)  یلمطالعه نظری  
مخارج   یرهایمنظور از متغ  نیپرداخته است. به ا  یرخطیغ  یاثرگذار  هیبر فرض  دیو با تأک  ۲۰۰۰-۲۰۲۰  یزمان

با اثرات    یااز روش پانل آستانه  قی تحق  کنترل و جهت برآورد مدل  ریعنوان متغبه  رشد اقتصادیو  غیرنظامی  
 . شد ستفادهثابت ا
  باشدی م  شکل U صورت رابطهو به   یرخطی، غبیکاریبر    بار نظامی  ری که تأث  دهدینشان مبرآورد مدل    جینتا

از درصد    6۱۱/۱حدود    زین  بار نظامی. مقدار حد آستانه  ( در این زمینه است۲۰۲۱که تأییدکننده فرضیه لی )
GDP  از  مخارج نظامیگفت تا قبل از حد آستانه، سهم    توانیاساس م  نیبرآورد شده است. بر ا GDP   ی ریتأث 
  ی ریتأث GDP حد آستانه، سهم رانت نفت از   نیداشته است؛ اما پس از عبور از ا  نرخ بیکاریبر    داری و معن  منفی
بیکاریبر    داریو معن  مثبت ا  ی در کشورها  نرخ  افزایش سهم  که    دهدینشان م  جی نتا  نیمورد مطالعه دارد. 

در واقع،    تواند با تحریک تولید کل، اشتغال را افزایش دهد.می  تا یک سطح مشخم  GDPمخارج نظامی از  
  ی تکنولوژ زیسررهای گوناگون مانند  کار را از شیوه وری نیرویتوسعه نظامی در مراحل اولیه ممکن است بهره

و  یکیزیف  یهارساختیز جادیو ا هاییدارا یبرا تیامن نی(، تأمی)خصوص یرنظامیبه بخش غ  یاز بخش نظام
کار را افزایش  ، ارتقاء و تقاضا برای نیروی(یسازها )اثر بخشهونقل، بنادر، احداث پل و جادهمانند حمل  یاجتماع
کمبود منابع و دلیل  به   یمخارج نظامدر    ش ی، افزایرانحد آستانه به بعد با توجه به اثر برون   کیاز    دهد. اما
برا  دولت  ،بودجه  تیمحدود بخش   نهیهز  یرا  ز  یاهیسرما  یهادر  همچن  ییربنایو  مخارج   نیو  انواع 
و   کرد  اهد مواجه خو  تیبا محدود  ،)مانند آموزش و بهداشت(  شودیاشتغال م  کیکه موجب تحر  یگذارهیسرما

  اثر منفی و معنادار بر بیکاری داشته که ،  رشد اقتصادی  ج،ینتا  ریبر اساس ساباعث کاهش اشتغال خواهد شد.  

اثر معناداری بر بیکاری در کشورهای   GDPدر مقابل، سهم مخارج نظامی از    قانون اوکان است.   برقراری  گرانیب
 مورد مطالعه نداشته است. 

ی کشورها  گذاراناستیس  ست کها   آن  قیتحق  نیاترین توصیه سیاستی  مهم  آمدهدست به   جیاساس نتا  بر
های گسترده در این  های دفاعی را از بعد اقتصادی شناسایی کنند و از صرف هزینهمختلف، سطح بهینه هزینه

آن نظامی  بار  سطح  که  کشورهایی  کنند.  اجتناب  بالاست  بخش  عمده  ها  واردکننده  کشورهای  )بالاخم 
منظور افزایش اشتغال، مخارج و منابع را از این بخش به  بایستی بهتسلیحات و فاقد صنایع نظامی پیشرفته(  

انتقال دهند.سایر بخش  اقتصادی  نرسیدند    های محر  رشد  به سطح آستانه  همچنین کشورهایی که هنوز 
  ی جار  یهادر روش   نگرش جدیدکنند و با    شرفتهیپ  ینظام  عیشده را صرف گسترش صناخرج  ینظام  یهانهیهز
اشتغال   تیبخش و بهبود وضع  نیدر ا  ییکارآ  یارتقا  نهیزم  ،یسازی و بومی و تدارکات نظام  یانسان  یروین  نیتأم

 را فراهم کنند.     
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